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ONSOZ

On Iplik Operatorii (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca c¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Sinav ve

Belgelendirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gére hazirlanmustir.

Yeterlilik taslagi, 22.01.2010 tarihinde imzalan isbirligi protokolii ile gérevlendirilen Tiirkiye
Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS) tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan taslak
hakkinda sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriigleri alinmis ve goriisler
degerlendirilerek taslak tlizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Tekstil,
Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi tarafindan incelenip degerlendirildikten ve Komitenin
uygun goriisli alindiktan sonra, MYK Yonetim Kurulunun 14/12/2011 tarih ve 2011/81 sayil
karar ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik Cercevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.
On Iplik Operatorii (Sevive 3) Ulusal Yeterliligi 03/09/2014 tarih ve 2014/56 sayili MYK

Yonetim Kurulu karart ile revize edilmistir.
Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilar1 i¢in tesekkiir eder, yararlanabilecek tiim

taraflarin bilgisine sunariz.
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GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektor komitelerinde incelenmesinde ve MYK YoOnetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel Olciitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Y6netmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlari icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gorevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d)Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve basarim o6lgiitleri,

e)Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6l¢gme, degerlendirme ve degerlendirici
Olciitleri

f)Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gdzetimine
iliskin sartlar,

g)Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektér Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlar1 ve/veya uluslararasi meslek standartlar1 esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
» Orgiin ve yaygin egitim ve dgretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
= Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standardi hazirlamis kuruluslar,

= Meslek kuruluslar ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.
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11UY0039-3 On Iplik Operatérii (Seviye 3)

Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:01

11UY0039-3 ON iPLiK OPERATORU (SEVIYE 3)
ULUSAL YETERLILIGI

1 |YETERLILIGIN ADI On Iplik Operatbrii (Seviye 3)

2 |REFERANS KODU 11UY0039-3

3 |SEVIYE 3

1 ULUSLARARASI ISCO 08: 8151 (Elyaf hazirlama, bilkkme ve sarma makineleri

SINIFLANDIRMADAKI YERI [operatorleri)
5 |TUR -
6 |KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 14.12.2011
7 |B)REVIZYON NO 01
C)REVIZYON TARIHI 03/09/2014
Tekstil sektoriinde iplik iiretim birimlerinde isin eksiksiz, kaliteli
ve gelistirilerek, uluslararast standartlara uygun yeterlilikte,
verimli ve c¢alisanin is tatminini saglayacak sekilde yapilabilmesi
icin, isi yapan kisinin ise uygun bilgi, beceri ve yetkinliklere
sahip olmas1 gerekmektedir.

8 |AMAC Amag, adaylarin On Iplik Operatdrii Seviye 3 mesleginde
basarili olmak icin gereken niteliklere sahip ve yeterli olup
olmadigin1 belirlemek ve meslekte yeterliligini, gecerli ve
giivenilir bir belge ile kanitlamasina olanak saglamaktir.

Bu calisma; aym1 zamanda egitim sistemine sinav = ve
belgelendirme kuruluslarina referans ve kaynak olusturacaktir.

9 |YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

On Iplik Operatérii (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi — 09UMS0033-3
10 |YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I
11 |YETERLILIGIN YAPISI
11-a) Zorunlu Birimler
11UY0039-3/A1 s Saglig1 ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler
11UY0039-3/A2 Kalite Yonetim Sistemi
11UY0039-3/A3 Makine Hazirlik, Ayar, Kontrol ve Sonlandirma Islemleri
11-b) Secmeli Birimler
11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve Ilave Ogrenme Ciktilari
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Sinav ve Belgelendirme i¢in bagvuran adaymn mesleki yeterliligini belgeleyebilmesi igin Al, A2, A3
Birimlerinin tiimiinde basarili olmas1 gerekir.

12 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

Olgme ve degerlendirme, birimlerde tanimlanan tiim basarim 6lciitlerini karsilayacak sekilde ve iki asamali
olarak uygulanir:

1. Teorik Bilgi Smav1

2. Performansa Dayali Uygulama Sinavi ( Isi yaparken izleme)

Adayin performansa dayali uygulama smavina kabul edilebilmesi i¢in teorik bilgi sinavindan basarili
olmas1 gerekir.

Birim i¢in ongdriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde]
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Teorik Bilgi Sinavi:

Adayin basarisi, ilgili birimin 6l¢gme degerlendirme boliimiinde belirtilen 6lgiitleri saglama diizeyine gore]
degerlendirilir. Her birimin degerlendirmesi ayr1 yapilir.

Sinav sorulari, teorik sinav kapsaminda 6lgiilmesi 6ngoriilen tim 6grenme ¢iktilarini ve basarim 6Slgiitlerini
Olcebilecek sekilde tasarlanir.

Performansa Davali Sinav:

Uygulama ger¢ek iiretim ortaminda veya gercege en yakin benzeri sartlar1 karsilayan ortamda)
gerceklestirilir. Birimin gerektirdigi bagarim dlciitlerini karsilayacak parametreleri ve puanlari tanimlanmag|
lkontrol listeleri ve senaryo formatinda soru listeleri lizerinde izleme kayitlart tutulur.

Kontrol listeleri, isin kiiclik pargalara ayrilmig kritik eylem basamaklarindan olusur ve aday her
basamaktan puan alir.

Performansa dayali sinavlar biitiinlesik olarak gerceklestirilebilir.
Not: Adaylarin uygulama sinavlarinda is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun davranmasi beklenir. Buna

aykirt hareket edenlerin sinavlari derhal kesilir ve uygulama sinavinin diger asamalarina girmelerine izin|
verilmez.

On Iplik Operatdrii Seviye 3 vyeterlilik belgesinin gegerlilik

i stiresi, belgenin diizenlendigi tarihten itibaren 5 yildir.

Aday, Mesleki Yeterlilik Belgesinin gecerlilik siiresi igerisinde
14 |GOZETIM SIKLIGI bir kez Smav ve Belgelendirme Kurulusu tarafindan gozetime
tabi tutulur. Bu gozetim, ilgili formlarin adayin ¢alistig1 is yeri
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Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:01

yetkilisi tarafindan diizenlenmesi ve onaylanmasi ile gergeklesir.
1.Gozetim Formu
2.Performans Degerlendirme Formu

15

BELGE YENILEMEDE
UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME
YONTEMI

Belge gecerlilik siiresi sonunda ikinci bir gozetim yapilir. Bul
gozetimlerde performanslart olumlu degerlendirilen kisilerin|
belgeleri siava gerek kalmaksizin bes yil daha uzatilir. ikinci
bes yilin sonunda gerekli performans sinavlar1 uygulanarak belge
yenilenir.

16

YETERLILIGi GELIiSTIREN

Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1

KURULUS(LAR)
YETERLILIGI

17 I DOGRULAYAN SEKTOR MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
KOMITESI

18 MYK YONETIM KURULU 14.12.2011-2011/81

ONAY TARIHIi VE SAYISI

01 no’lu revizyon:03/09/2014-2014/56
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11uy0039-3/A1 Is Sagligi ve Giivenligi Ile Cevresel Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:01
Onlemler

11UY0039-3/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE CEVRESEL ONLEMLER

YETERLILIK BiRIMi

1 |YETERLILIK BiRiMi ADI  [is Saghig1 ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler
2 |REFERANS KODU 11UY0039-3/A1
3 [SEVIYE 3
4 |KREDIi DEGERI -

A)YAYIN TARIiHi 14.12.2011
5 |B)REVIZYON NO 01

C)REVIZYON TARIHI 03/09/2014
6 |YETERLILIK BiRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

On Iplik Operatérii (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi — 09UMS0033-3

7

OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktisi 1: is saghgi ve giivenligi ile ilgili temel becerileri kullanir ve énlemler alir.

1.1:
1.2:

1.3:

14 :

1.5:

Basarim Olciitleri:

Osrenme Ciktis1 2: Cevresel riskleri bilir ve onlemleri ahir.

Meslege 6zgii is sagligi ve giivenligi kurallarini bilir; dogru, zamaninda ve aktif kullanir.
Meslekle ilgili temel kavramlar1 ve kodlari, meslegi icra edecegi makine, alet ve donanimi bilir; i
saglig1 ve glivenligi kurallarina uygun olarak kullanir.
Is saghg ve giivenligi konusunda karsilasilabilecek riskleri ve risklere karst alinacak onlemleri,
acil/tehlikeli durum ve ¢ikis prosediirlerini bilir ve uygular.
Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimi kullanir. Malzeme ve ekipmanlarin, dogru, yerinde ve
zamaninda kullanimu ile ilgili talimatlar bilir ve uygular.
Sorumlulugundaki makinelerin (su, buhar, yag, hava, kimyasal, gaz) kacak ile ilgili kontrol islemlerini
dikkatli bir sekilde yapar.

2.1:
2.2 :
2.3
2.4
2.5

Basarim Olciitleri:

Meslekle ilgili ¢evre koruma mevzuatini, standartlar1 ve yontemleri bilir ve uygular.

Cevresel risklerin farkindadir, tehlikeli ve zararh atiklar1 diger malzemelerden ayirt eder ve ayristirir.
Cevresel risklerin azaltilmasina katkida bulunur.

Meslegin ve ¢alisma kosullarinin gerektirdigi sorumluluk ve risk alma bilinci ile hareket eder.

Dogal kaynaklar1 verimli kullanir.

8

OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a)

Teorik Sinav

(T1),
en az % 50 dogru yanit vermelidir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. A1 birimi i¢in 8-12 soru sorulur. Her soru esit puandir. Aday
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11uy0039-3/A1 Is Sagligi ve Giivenligi Ile Cevresel Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:01
Onlemler

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1), On Iplik Operatorii Seviye 3 mesleginde Al birimine iliskin basarim olgiitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az 70/100
puan almasi gerekir.

Performansa dayali sinavin siiresi gergek liretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.A1 birimi i¢in ayri
bir performansa dayali sinav yapilmaz. Bu birime iliskin performans degerlendirmesi A3 biriminin|
performansa dayali sinavi esnasinda gerceklestirilir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

YETERLILIK BIRIMINi

9 | GELISTIREN Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI

10 |DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

1 MYK YONE.Ti.M KURULU 14.12.2012-2011/81
ONAY TARIHI ve SAYISI 01 no’lu revizyon:03/09/2014-2014/56

YETRLILIiK BiRiMI EKLERI
EK A1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
Egitim icerigi:

Meslekle Ilgili Temel Kavramlar, Kodlar, Terimler

Meslekle Tlgili Hammadde, Uriin, Makine, Alet ve Donanim Hakkinda Bilgi
Meslegin Uygulandig1 Calisma Kosullar1 ve Is Yasalar1 Hakkinda Temel Bilgi
4. Is Saghig ve Giivenligi Mevzuati

bl S

4.1. Is giivenligi talimatlart

4.2. Kaza onleme talimatlar

4.3. Kisisel koruyucu donanimlar

4.4. Muhtelif makinelerdeki koruma &nlemleri
4.5. Kaza durumundaki davranig

4.6. Elektrik akiminin tehlikeleri

4.7. Uretimin cevre i¢in olusturdugu tehlikeler

5. Acil Durum
6. Cevreye Duyarli Olmak ve Cevreyi Korumak

6.1. Cevre ve gevre kirliligi

6.2. Ekoloji ve ekolojik denge

6.3. Atik

6.4. Geri doniisiim ¢evre koruma

6.5. Tekstil sektoriiniin yol agtig1 ¢evre sorunlari
6.6. Su, toprak, hava ve giiriiltii kirliligi

6.7. Dogal kaynaklarin verimli kullanimi1

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014 5



11uy0039-3/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi ile Cevresel
Onlemler

Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:01

EK A1-2: Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araclar1 Ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine

[liskin Tablo

OLCULEN BASARIM OLCUTLERI DEGERLENDIRME ARACI

1.1. Meslege oOzgii is saghgr ve giivenligi kurallarimi bilir;

< ) T1,P1
dogru, zamaninda ve aktif kullanir.

1.2. Meslekle ilgili temel kavramlar1 ve kodlari, meslegi icra
edecegi makine, alet ve donanimmi bilir; is saghgr ve | T1
giivenligi kurallarina uygun olarak kullanir.

1.3. Is sagligi ve giivenligi konusunda karsilasilabilecek riskleri
ve risklere kars1 alinacak onlemleri, acil/tehlikeli durum ve | T1, P1
cikis prosediirlerini bilir ve uygular.

1.4. Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimi kullanir.
Malzeme ve ekipmanlarin, dogru, yerinde ve zamaninda | T1, P1
kullanimu ile ilgili talimatlar bilir ve uygular.

1.5. Sorumlulugundaki makinelerin (su, buhar, yag, hava,
kimyasal, gaz) kagak ile ilgili kontrol islemlerini dikkatli | T1, P1
bir sekilde yapar.

2.1.Meslekle ilgili ¢evre koruma mevzuatini, standartlar1 ve TL Pl
yontemleri bilir ve uygular. ’

2.2.Cevresel risklerin farkindadir, tehlikeli ve zararli atiklari TL Pl
diger malzemelerden ayirt eder ve ayristirir. ’

2.3. Cevresel risklerin azaltilmasina katkida bulunur. T1,P1

2.4.Meslegin ve caligma kosullarmin gerektirdigi sorumluluk

. S T1,P1
ve risk alma bilinci ile hareket eder.

2.5.Dogal kaynaklar1 verimli kullanir. T1, P1
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11UY0039-3/A2 KALITE YONETIM SiSTEMi

YETERLILIK BIRIMi

1 |YETERLILIiK BiRiMi ADI  [Kalite Yonetim Sistemi
2 |REFERANS KODU 11UY0039-3/A2
3 [SEVIYE 3
4 |KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 14.12.2011
5 |B)REVIZYON NO 01

C)REVIZYON TARIHI 03/09/2014

6 |YETERLILIK BiRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
On Iplik Operatérii (Seviye 3)Ulusal Meslek Standardi — 09UMS0033-3

7 | OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: Kalite yonetim sistemini bilir ve uygular.

Basarim Olciitleri:

1.1 : Calisma hayatina yonelik temel mevzuati bilir ve meslek etigi kurallarina uygun olarak calisir.

1.2 : Kalite yonetim ve uygulama sistemleriyle ilgili dokiimanlarin igeriklerini bilir ve talimatlara uygun
olarak kullanir.

1.3 : Hata ve ariza olasiliklarini, hata ve ariza gidermeyle ilgili uygulama talimatlarini ve yontemlerini bilix
ve uygular.

1.4 : Raporlama calismalarinda tanimlanan formlari1 kullanarak ¢aligmalar1 yazili olarak ifade eder.

1.5 : Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili caligmalara katki saglar.

8 |OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1), Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. A2 birimi i¢in 5-8 soru sorulur. Her soru esit puandir. Aday en
az % 50 dogru yanit vermelidir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1), On Iplik Operatorii Seviye 3 mesleginde A2 birimine iliskin basarim olgiitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az 70/100
puan almasi gerekir.

Performansa dayali sinavin siiresi gercek iiretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

A2 birimi i¢in ayr1 bir performansa dayali sinav yapilmaz. Bu birime iliskin performans degerlendirmesi
A3 biriminin performansa dayali sinavi esnasinda gergeklestirilir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

YETERLILIK BIRIMINI ,
9 |GELISTIREN Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikast
KURUM/KURULUS(LAR)
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11uy0039-3/A2 Kalite Yonetim Sistemi Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:01

YETERLILIK BiRiIMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU 14.12.2011-2011/81

L ONAY TARIHI ve SAYISI 01 no’lu revizyon:03/09/2014-2014/56

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi Igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
Egitim icerigi:

Toplam Kalite Yonetimi Temel Ilkeleri

Kalite Yonetim Sistemi Temel Kavramlar ve Tanimlar

Kalite Yonetim Sisteminde Dokiimantasyon ve Raporlama

Kalite Giivence, Kontrol ve Test Amagli Kullanilan Elektronik Ve Mekanik Ekipman
Marka, Tamitim ve Kalite Isaretinin Reklam Ve Bilgi Degeri

Proses Kalitesi, Hata ve Ariza Engelleme Temel Bilgi

SR LD

EK A2-2: Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araglar1 fle Olgiilen Basarim Olgiitlerine
Mliskin Tablo

OLCULEN BASARIM OLCUTLERI DEGERLENDIRME ARACI
1.1 Calisma hayatina yonelik temel mevzuati bilir ve meslek
etigi kurallarina uygun olarak caligir.

T1

1.2 Kalite yonetim ve uygulama sistemleriyle ilgili
dokiimanlarin igeriklerini bilir ve talimatlara uygun olarak | T1, P1
kullanir.

1.3 Hata ve ariza olasiliklarini, hata ve ariza gidermeyle ilgili T1. Pl
uygulama talimatlarin1 ve yontemlerini bilir ve uygular. ’

1.4 Raporlama ¢aligmalarinda tanimlanan formlar1 kullanarak

caligmalar1 yazili olarak ifade eder. Pl

1.5 Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalara

katk1 saglar. T
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11UY0039-3/A3 Makine Hazirlik, Ayar, Kontrol ve Yayin Tarihi:14/12/2011 Rev. No:01
Sonlandirma Islemleri

11UY0039-3/A3 MAKINE HAZIRLIK, AYAR, KONTROL VE SONLANDIRMA iSLEMLERI

YETERLILIK BiRIMi

1 |YETERLILIK BIiRIMi ADI Makine Hazirlik, Ayar, Kontrol ve Sonlandirma Islemleri
2 |REFERANS KODU 11UY0039-3/A3
3 [SEVIYE 3
4 |KREDIi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 14.12.2011
5 |B)REVIZYON NO 01

C)REVIZYON TARIHI 03/09/2014

6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
On Iplik Operatérii (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi — 09UMS0033-3
7 |OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: Uretime hazirlik ve calistirma islemlerini yapar.

Basarim Olciitleri:

1.1 : Meslekle ilgili temel kavramlar1 ve kodlar1 bilir; makine, alet ve donanimi talimatlara gore kullanir.

1.2 : Uretilecek iiriine ve iiretim miktarma uygun olarak makinenin basit mekanik/elektronik calismal
ayarlarini yapar.

1.3: Makinenin ¢alisabilmesi i¢in kumanda panosunda tanimli olan gosterge degerlerinden uygun|
olmayanlar1 belirler ve diizeltir.

1.4 : Makineleri uygun parametrelerde ve talimatlar dogrultusunda ¢alistirir.

1.5 : Uretim programina uygun malzeme, ara¢ ve donanimu belirler; planlar ve hazirda tutar.

1.6 :Uretim asamasinda ortaya ¢ikan istenmeyen malzemeleri temizler.

1.7 : Uretilecek iiriine ve elyafin cinsine gore, elyaftan fitile kadar tiim iiretim siirecini yiiriitiir ve telefleri
ayirt ederek istifler.

1.8 : Makinedeki olagandis1 durumlar1 saptar, basit problemlere ¢oziim iiretir, yetkisini asan problemleri
en kisa siirede amirine bildirir.

Osrenme Ciktis1 2: Ayar ve kontrol yapar.

Basarim Olciitleri:

2.1 : Makine c¢iktilariin test sonuglarina gore, makinenin basit mekanik/elektronik caligma ayarlarini
talimatlara uygun olarak diizenler.

2.2 : Makineye detay ayar1 yapildiktan sonra seridin/fitilin fiziki diizglinliiglinii talimatlara uygun olarak
kontrol eder.

2.3 : Sorumlulugundaki makinelerin, rutin ¢aligsma bigimlerini ve basit mekanik / elektronik ayarlarin bilir,
olagandis1 durumlar fark eder ve gerekli onlemi alir.

2.4 : Uretim siirecindeki aksamalari, amirine talimatlara uygun bir sekilde iletir.
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2.5 : Makinenin arizalarimi, aksakliklari, sarf malzemelerindeki eksiklikleri amirine zamaninda ve
talimatlara uygun bir sekilde bildirir.

Osrenme Ciktis1 3: Sonlandirma islemlerini yapar.

Basarim Olciitleri:

3.1 : Cikacak ara tiriin miktarin1 dikkate alarak kova veya masura ihtiyacini belirler.

3.2 : Uretim akisina ve asamalarina gdre makineleri bosaltma ve temizleme islemlerini talimatlara uygun
olarak yapar.

3.3 : Telef elyafin dagilmayacak sekilde ve ayirt edilerek istiflenmesi ile makinelerin, kova, tekerlek ve
yaylarinin temizligi islemlerini yapar.

8 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

(T1), Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. A3 birimi i¢in 30-40 soru sorulur. Her soru esit puandir. Aday|
en az % 50 dogru yanit vermelidir. Soru bagina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1), On Iplik Operatorii Seviye 3 mesleginde A3 birimine iliskin basarim &lgiitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az 70/100
puan almasi gerekir.

Performansa dayali sinavin siiresi gercek iiretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

YETERLILIK BIRIMINi ‘

9 | GELISTIREN Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
KOMITESI

11 MYK YONETiM KURULU 14.12.2011-2011/81
ONAY TARIHI ve SAYISI 01 no’lu revizyon:03/09/2014-2014/56

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK A3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Adaylarin sinavda basarili olmalart igin: Tekstil sektoriinde 6n iplik ve iplik operatorligi meslegi
hakkinda bilgi ve deneyim, iplik egirme ve iplik bitim islemleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 veya

Tekstil/iplik ile ilgili bir meslek lisesinden mezun olmalar1 veya Tekstil/iplikle ilgili olmayan lise
mezunu olma durumunda, 6n iplik operatdrii olarak iki yil fiilen ¢alismis olmalar1 6nerilir.

Egitim icerigi:

1. Tekstil Teknolojisi
2. lletisim Becerileri ve Ekip Calismasi
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Meslek Etigi

Is Organizasyonu Plan ve Program Yapma

Iplik Uretiminde Kullanilan Donanim, El Aletleri ve Araglari
Islem Dokiimantasyonu

Isyeri Diizenlemesi

Temel Elyaf Bilgisi, Iplik Uretimi ve Kontrolii

PN W

8.1. Elyafin ticari adlar

8.2. Elyafin fiziksel ve kimyasal 6zellikleri
8.3. Uriine yapilan fiziksel ve kimyasal testler
8.4. Uriinlerin numaralandirilmasi

8.5. Agirlik ve uzunluk birimleri

9. Temel Makine Bilgisi

9.1. Orant1 ve devir hesaplar1

9.2. Cevresel hiz hesaplart

9.3. Cekim ve biikiim hesaplari

9.4. Mekanik, hidrolik, pnématik, elektronik ayarlar

10. Bakim Talimatlar1 Bilgisi

10.1. Bakim talimat1 ve simgeleri
10.2. Makine talimatina gore bakimin yapilmasi

11. Iplikte Farkli Uretim Metotlar1, Teknoloji ve Farkli Makineler

EK A3-2: Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araglar1 fle Olgiilen Basarim Olgiitlerine
Mliskin Tablo

OLCULEN BASARIM OLCUTLERI DEGERLENDIRME ARACI

1.1 Meslekle ilgili temel kavramlar1 ve kodlar1 bilir; makine,
alet ve donanimu talimatlara gére kullanir.

1.2 Uretilecek {irline ve iiretim miktarina uygun olarak | T1

T1, Pl

makinenin basit mekanik/elektronik c¢aligma ayarlarini
yapar.

1.3 Makinenin ¢aligsabilmesi i¢in kumanda panosunda tanimli | T1, P1
olan gosterge degerlerinden uygun olmayanlari belirler ve
diizeltir.

1.4 Makineleri  uygun  parametrelerde ve  talimatlar | T1, P1
dogrultusunda calistirir.
1.5 Uretim programmna uygun malzeme, ara¢ ve donanimmui | T1, Pl
belirler; planlar ve hazirda tutar.
1.6 Uretim asamasinda ortaya ¢ikan istenmeyen malzemeleri | T1
temizler.

1.7 Uretilecek iiriine ve elyafin cinsine gore, elyaftan fitile | T1, P1
kadar tiim iiretim siirecini ylriitiir ve telefleri ayirt ederek
istifler.

1.8 Makinedeki olagandisi durumlar1 saptar, basit problemlere | T1, P1
¢Oziim tiretir, yetkisini asan problemleri en kisa silirede
amirine bildirir.

2.1 Makine ¢iktilarinin test sonuglarina gore, makinenin basit | T1, P1
mekanik/elektronik c¢alisma ayarlarini talimatlara uygun
olarak diizenler.

2.2 Makineye detay ayar1 yapildiktan sonra seridin/fitilin fiziki | T1
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diizglinliigiinii talimatlara uygun olarak kontrol eder.

2.3 Sorumlulugundaki makinelerin, rutin ¢alisma bigimlerini | T1, P1
ve basit mekanik / elektronik ayarlarini bilir, olagandist
durumlar fark eder ve gerekli 6nlemi alir.

2.4 Uretim siirecindeki aksamalari, amirine talimatlara uygun | T1, P1
bir sekilde iletir.
2.5 Makinenin arizalarini, aksakliklari, sarf malzemelerindeki | T1, P1

eksiklikleri amirine zamaninda ve talimatlara uygun bir
sekilde bildirir.

3.1 Cikacak ara iriin miktarin1 dikkate alarak kova veya | T1, Pl
masura ihtiyacini belirler.

3.2 Uretim akisina ve asamalarina gdre makineleri bosaltma ve | T1, P1
temizleme islemlerini talimatlara uygun olarak yapar.
3.3 Telef elyafin dagilmayacak sekilde ve ayirt edilerek | T1, P1
istiflenmesi ile makinelerin, kova, tekerlek ve yaylarinin

temizligi islemlerini yapar.
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YETERLILIK EKLERI
EK 1: Yeterlilik Birimleri
11UY0039-3/A1 s Saghg ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler
11UY0039-3/A2 Kalite Yonetim Sistemi
11UY0039-3/A3 Makine Hazirlik, Ayar, Kontrol Ve Sonlandirma Islemleri
EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar
BARAJ BECERI: Bir isi, bir meslegi o isin gereklerine, o isi iyi yapan diger bireylerin ortalama
beceri esiklerine ve yeterlilik kriterlerine en uygun yapabilmesi i¢in bireyin sahip olmasi beklenen
Olciilebilir ve karsilagtirilabilir en temel beceriler ve yetenekleri,
CEKIM: Elyafi iplik haline getirmek i¢in yapilan inceltme islemini,
FITIL ARABASI: Fitilin diger makinelere aktarilmasi i¢in kullanilan araci,
FITIL: ipligin iiretilmesi i¢in fitil makinelerinden ¢ikan son mamulii,
ISCO: Uluslararasi standart meslek siniflamasini,
IPLIK NUMARASI: ipligin kalinligini/inceligini gdsteren say1y1,
IZAFI RUTUBET: Ortam igerisindeki su buhar1 miktarinin doygun su buhar miktarma oranini,
KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saghk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,
KOVA: Seridin bir makineden diger makineye tasinmasi i¢in kullanilan gereci,

MELANJ RENGI: Istenen renge ulasmak igin uygun renk karigimin,

RECETE: istenilen iiriinii elde etmek icin gerekli malzemelerin renk ve tipine gore oransal olarak
tanmimlandig listeyi,

RUTUBKET: Elyafin igerisindeki su buhar1 oranini,

SERIT (BANT): ipligin iiretilmesi icin gekme makinelerinden elde edilen ara mamulii,
TANSIYON AYARI: Gerginlik/gevseklik ayarini,

TELEF: Istenmeyen elyaf ve elyaf dis1 dokiintiiyii ifade eder.

EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey Ilerleme Yollart

“On Iplik Operatérii (Seviye 3)” olarak ¢alisan bireylerin “On Iplik Operatorii (Seviye 4)” veya “Iplik
Operatorii (Seviye 4)” Ulusal Yeterliliklerinde belirtilen 6grenme ¢iktilarin1 edinmeleri halinde
mesleklerinde ilerleme ve “On Iplik Operatdrii (Seviye 4)” veya “Iplik Operatérii (Seviye 4)”
yeterlilik belgesi alma imkanlar1 vardir.

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri
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Olgme ve degerlendirme konusunda bilgili olmasi gereken degerlendiricilerin asagidaki
alternatiflerden en az birini sagliyor olmasi gerekmektedir.

1. En az 3 yil iplik {iretim isleriyle ilgili deneyim sahibi 6gretim {iyeleri ile liniversitelerin tekstille
ilgili birimlerinden mezun miihendis, egitmen ve tasarimci olmak.

2. En az 5 yil iplik iretim isleriyle ilgili deneyim sahibi meslek yiiksek okullarinin iplikle ilgili
boliimlerinden mezun tekniker olmak.

3. En az 7 yil iplik {iretim isleriyle ilgili deneyim sahibi ve daha dnce gerceklestirilen en az 5 grubun
sinavinda “yardimer degerlendirici” olarak gorev almis ve degerlendiriciler tarafindan yeterliligi
onaylanmis meslek liselerinin ilgili b6liim mezunu olmak.
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